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Globalite de la cause

Dans la théorie des attributions causales,
gimension cognitve correspongant au gegre
percu de généralité ou de specincite attnbue
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Pyramide de Maslow

Modele représentant la hiérarchie des
besoins proposée par Maslow et selon
lequel les besoins fondamentaux (besoins
physiologiques d'abord, puis besoins liés a
la sécurité) doivent &tre satistaits avant que
les besoins de développement personnel
(appartenance, amour, estime de soi et
actualisation de soi) puissent |'étre.

Besoins fondamentaux

D'aprés Maslow, besoins liés au
développement, au maintien ainsi qu’a

la survie de I'organisme et, a travers lui, de
I'espece ; ces besoins doivent étre satisfaits
avant les besoins de développement
personnel et comprennent les besoins
physiologiques et ceux liés a la sécurité.
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de concevoir que cette derniere dimension pourrait également s applique

8 2.5 La motivation selon I'approche humaniste
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Comme le soulignent Pelletier et Vallerand (1993), les théories de cette catégorie pyy.

tagent toutes un meme postulat de base, a savoir que |'organisme a une teéndance
innée A se développer de tagcon optimale. Celles qui sont présentées ici sont la hja

rarchie des besoins de Maslow et la théorie de I'autodétermination.

La hiérarchie des besoins de Maslow

Le céléebre psychologue américain Abraham Maslow, 'un des pionniers de 'approche
humaniste, a proposé un modele montrant une hiérarchie dans les besoins, ¢ est-a-dire
un ordre de priorité selon lequel les humains tendent a satisfaire leurs besoins
(Maslow, 1943). Ce modele, couramment appelé pyramide de Maslow, est illustré dans
la figure 8.4. Il vise a représenter l'idee selon laquelle un type de besoin donneé ne peut
atre satisfait que dans la mesure ou celui qui lui sert de base I'a d’abord éte.

FIGURE Q La pyramide de Maslow

Besoins
Besoins de d'actualisation de sol

développement
personnel

Besoins d'estime de sol

Besoins d'appartenance et d amour

Besoins de sécurité
Besoins
fondamentaux

Besoins physiologiques

La pyramide de Maslow est un modele hiérarchique des besoins selon lequel la personne
progresse vers des besoins de développement personnel une tois que ses besoins fondamentaux

de survie sont satisfaits.
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Les besoins a la base de la pyramide sont ceux que Maslow consider
des besoins fondamentaux, c'est-a-dire ceux qui sont liés au développemel
maintien ainsi qu’a la survie de I'organisme et, a travers lui, de I'espece. lls inclu
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CHAPITRE 8

On peut vouloir maigrir pour se sentir
plus en forme (motivation intrinséque)
Ou pour des raisons médicales
(motivation extrinséque).

.....................................................................

Motivation intrinseque

Motivation dans laquelle le caractere
motivant provient de I'intérét que presente le
comportement en lui-méme pour l'individu,
ce dernier adoptant le comportement par

pur plaisir.

Motivation extrinseque

Motivation dans laquelle le caractere motivant
provient d’un facteur autre que l'intérét du
comportement lui-méme.

Amotivation

Absence de motivation ; correspond au cas
d’un individu adoptant un comportement

sans motivation.

Selon cette approche, ce besoin de développer son plein potentie] s’appu
besoin d’autonomie, le besoin de compétence et le besoin d’appartenance SOCiale
mesure dans laquelle ces besoins sont satisfaits influe sur la motivation d'y, 1“1;1‘1;1561
a entreprendre une tache et a la poursuivre. Deci et Ryan distinguent ainsi trois érandz
types de motivation, lesquels se différencient par le degré d’autodéterminatiun quj
sous-tend le comportement: la motivation intrinséque, la motivation Extrinseque gf
I'amotivation (Deci et Ryan, 2000; Ryan et Deci, 2000).

El La motivation intrinséque

Lorsque la motivation provient du plaisir et de la satisfaction que I'individy retire a pro.
duire un comportement, on la qualifie de motivation intrinséque (Deci. 1975). On dit
ainsi qu'une personne est intrinséquement motivée a exercer une activité lorsqu’e]le
la fait de facon naturelle et spontanée, et lorsqu’elle se sent libre de s'‘engager dans ses
propres champs d’intérét (Deci et Ryan, 2000). A titre d’exemple, I'étudiant qui choisit
d’aller étudier en sciences politiques parce que tout ce qui touche i la politique I'attire
le fait alors par motivation intrinséque; il en va de méme pour I'étudiant en arts qui
consacre de nombreuses heures a s’acquitter des travaux demandés et qui en fait méme
davantage, simplement parce qu’il adore dessiner et peindre.

[] La motivation extrinséque

Lorsqu'un individu adopte un comportement pour une raison autre que l'intérét de
I'activité elle-mé€me, on parle de motivation extrinséque (Deci, 1975). Autrement
dit, une motivation extrinseéque tire sa source du fait que l'individu pratique une
activité « pour en retirer quelque chose de plaisant ou pour éviter quelque chose de
déplaisant, une fois I'action terminée » (Pelletier et Vallerand, 1993, p. 255, se basant
sur Deci, 1975). Par exemple, un étudiant qui aurait aimé s’inscrire en musique,
mais qui se dirige en droit pour faire plaisir a ses parents, ou parce que ceux-l
ont promis de payer toutes ses études s’il s’inscrivait dans ce domaine, le fait par

motivation extrinseque.

I3 Lamotivation |
Le troisieme grand type de motivation est 'amotivation, c’est-a-dire I'absence de moti-

vation. Ce dernier type correspond au cas d'un individu adoptant un comportement
sans aucune motivation (Deci et Ryan, 1985; Vallerand, Blais, Lacouture et Decl, 19872.
[’individu amotivé agit alors de facon mécanique, sans voir aucun lien entre ce qt 1
fait et ce qui en découle. L'étudiant qui ne sait plus pourquoi il est a I’école et qulluis1
I'impression de ne rien en retirer est dans cette situation. Comme IlOElS lo vex:ror}s Qt :
loin dans une section spécialement consacrée a la motivation aux études, il s ilglurs
d’un champ de recherche trés actif; les personnes qui s'y consacrent ont daill€

des solutions a proposer.

théorie

4. Qu'est-ce qui distingue la théorie de la réduction des tensions de la
de |'activation?

5. Comment I’environnement peut-il jouer unr
I’approche béhaviorale?

6. Quelles sont les quatre dimensions causales de nature Cog
fondamentales selon I'approche cognitive ?

dle dans la motivation selon
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